
Statut Fundacji

§1.
Fundacja Innowacyjnej Edukacji i Rozwoju ,,Kosmos” zwana: „Fundacją”,
ustanowiona została w Częstochowie w dniu 16.01.2024 r. przez fundatora Karola
Tomczyka, zwanego „Fundatorem”.

§ 2.

1. Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicą,
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz niniejszego Statutu, (dalej
“Statut”).

2. Siedzibą Fundacji jest miasto Częstochowa.
3. Czas trwania fundacji jest nieograniczony.
4. Ministrem właściwym jest Minister Edukacji.

§ 3.

1. Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę i siedzibę o
wzorze określonym przez Zarząd Fundacji.

2. Fundacja może używać wyróżniającego ją znaku graficznego.

§ 4.
1. Fundacja powstała w celu:

a. pozyskiwania środków finansowych na rzecz rozwoju i wspomagania
procesu edukacji dla dzieci i młodzieży,

b. rozwijania kluczowych kompetencji wśród dzieci i młodzieży,
c. rozwoju kompetencji społecznych, naukowo-technicznych,

informatycznych,
d. szerzenia działań prozdrowotnych wśród dzieci i młodzieży-

propagowanie zdrowego stylu życia,
e. propagowania rozwoju w zakresie sportu i rekreacji,
f. wychowywania w nurcie ekologicznym,
g. wychowywania w miłości do drugiego człowieka, niezależnie od

pochodzenia,
h. wychowywania w miłości do ojczyzny i w nurcie zdrowej demokracji,
i. propagowania rywalizacji w duchu ‘fair play’ i współzawodnictwa,
j. wspomagania placówek prospołecznych,
k. wspierania dzieci pochodzących z rodzin wieloproblemowych, szczególnie

w zakresie sportu i edukacji,
l. wspierania badań i inicjatyw naukowych,
m. wspomagania placówek oświatowych w innowacyjne metody nauczania.

2. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
a. prowadzenie zajęć dodatkowych w placówkach edukacyjnych,
b. prelekcje z wybranego tematu, festyny, wydarzenia,



c. wdrażanie innowacyjnych form edukacyjnych,
d. organizowanie wydarzeń sportowych i imprez plenerowych związanych ze

sportem i rekreacją,
e. organizowanie tematycznych konkursów wraz z nagrodami,
f. świadczenie materialnej i niematerialnej pomocy dla ośrodków i placówek

związanych z pomocą dzieciom chorym, niepełnosprawnym oraz
dzieciom przebywającym w całodobowych placówkach
opiekuńczo-wychowawczych,

g. organizowanie zajęć, prelekcji w całodobowych placówkach
opiekuńczo-wychowawczych,

h. wielkoformatową współpracę z ośrodkami edukacyjnymi,
i. współpracę z klubami sportowymi w zakresie świadomego wychowania w

duchu rywalizacji fair play,
j. szkolenie kadr pedagogicznych w celu wdrożenia innowacyjnych metod

nauczania oraz pomoc przy zakupie niezbędnych materiałów.
3. W toku prowadzenia Fundacji wyżej wymienione cele oraz sposoby ich

realizacji mogą ulegać zmianom poprzez podjęcie uchwały Zarządu,
bezwzględną większością głosów.

§ 5.
1. Fundacja do realizacji swoich celów może prowadzić dodatkową działalność

gospodarczą.
2. Nadwyżka nad kosztami prowadzenia działalności przeznaczana jest na

realizację celów statutowych Fundacji.
3. Fundacja może prowadzić odpłatną lub nieodpłatną działalność pożytku

publicznego. Dochód z tej działalności przeznaczany jest na realizację celów
statutowych.

4. Rok obrotowy Fundacji pokrywa się z rokiem kalendarzowym.

§ 6.
1. Majątkiem Fundacji jest fundusz założycielski w wysokości 1500,00 złotych

(słownie: tysiąc pięćset złotych), kwota 1000,00 (słownie: tysiąc złotych)
przeznaczona jest na działalność gospodarczą Fundacji.

2. Fundacja w toku działania może nabywać mienie, w tym także nieruchomości.
3. Majątek Fundacji w toku działania będzie powstawać z:

a. składek członkowskich,
b. prowadzonej działalności gospodarczej,
c. dochodów z kapitału,
d. środków przekazywanych z 1,5% podatku dochodowego od osób

fizycznych.
e. darowizn, spadków, zapisów,
f. ofiarności publicznej, organizowanych zbiórek,
g. dochodów z prowadzonej działalności statutowej,
h. dotacji, grantów, środków publicznych, subwencji,



i. dochodów pozyskiwanych z ruchomości i nieruchomości wchodzących w
skład majątku Fundacji,

j. dochodów z organizowanych wydarzeń, przetargów, licytacji,

§ 7.
1. Organem Fundacji jest Zarząd Fundacji, dalej “Zarząd”.
2. Na czele Zarządu stoi Prezes Fundacji, będący jednocześnie Fundatorem.
3. Pierwszy skład Zarządu powoływany jest uchwałą przez Fundatora na czas

nieoznaczony.
4. Zarząd składa się co najmniej z 2 Członków.
5. Członkostwo Zarządu ustaje w przypadku:

a. śmierci Członka Zarządu,
b. odwołania Członka Zarządu przez Zarząd, który podejmuje uchwałę

bezwzględną większością głosów,
c. dobrowolnej rezygnacji Członka Zarządu, poprzez złożenie pisemnego

oświadczenia woli na ręce Zarządu.
6. W przypadku rezygnacji Prezesa Zarządu z pełnionej funkcji, Zarząd wybiera

Prezesa spośród siebie poprzez podjęcie uchwały bezwzględną większością
głosów.

7. Członkowie Zarządu powoływani są przez Zarząd.

§ 8.
1. Działaniami Zarządu kieruje Prezes.
2. Zarząd może powołać spośród Członków wiceprezesa Zarządu.
3. Zarząd kieruje działaniami Fundacji oraz reprezentuje ją.
4. Działania Zarządu opierają się na realizacji celów Statutowych wskazanych w

§ 4 Statutu. Kompetencjami Zarządu między innymi są:
a. Tworzenie planów i strategii długoterminowych działania Fundacji.
b. Wdrażanie planów i strategii w życie.
c. Realizowanie celów Fundacji.
d. Działania określające długofalowe kierunki rozwoju Fundacji.
e. Tworzenie sprawozdań rocznych z prowadzonych w Fundacji działań.
f. Tworzenie rocznych planów pracy i budżetu z uwzględnieniem kapitału

inwestycyjnego pozyskanego w toku prowadzenia Fundacji.
g. Prowadzenie badań ewaluacyjnych.
h. Prowadzenie bieżących spraw Fundacji.
i. Zarządzanie majątkiem Fundacji poprzez między innymi: przyjmowanie

spadków, darowizn, zapisów, subwencji, dotacji.
j. Reprezentowanie Fundacji na zewnątrz.
k. Zarządzanie kapitałem ludzkim oraz wiedzą zgromadzoną w Fundacji.
l. Zatrudnianie pracowników, wolontariuszy, zawieranie stosownych umów i

ustalanie wynagrodzenia za pracę.
m. Uczestniczenie w posiedzeniach Zarządu.



n. Podejmowanie uchwał, regulaminów i innych stosownych aktów prawnych
niezbędnych do skutecznego prowadzenia Fundacji.

§ 9.
1. Uprawnionymi do reprezentacji Fundacji i składania oświadczeń woli

uprawniony jest każdy z Członków Zarządu oraz Prezes Zarządu.
2. W sprawach majątkowych Fundacji uprawnionymi do reprezentacji i składania

oświadczeń woli uprawniony jest każdy Członek Zarządu i Prezes Fundacji w
sprawach nieprzekraczających 20 000 zł. W sprawach powyżej 20 000 zł
niezbędna jest reprezentacja co najmniej jednego Członka Zarządu oraz
Prezesa Fundacji, po wcześniejszym pozytywnym zaopiniowaniu sprawy
przez wszystkich Członków Zarządu.

3. Oświadczenia składane Fundacji, a także doręczenia pism Fundacji
dokonywane mogą być wobec jednego Członka Zarządu.

4. Obowiązkiem i prawem każdego z Członków Zarządu jest prowadzenie
bieżących spraw Fundacji z zachowaniem standardów rynkowych oraz
działanie w dobrej wierze. W przypadku spraw przekraczających zwykłe
czynności niezbędne jest podjęcie uchwały przez Zarząd Fundacji.

5. Istnieje możliwość sprzeciwu Członka Zarządu wobec prowadzonych spraw,
wówczas, nawet jeżeli sprawa nie przekracza zakresu zwykłych czynności
niebędnym jest podjęcie uchwały Zarządu.

6. Czynności przekraczające zarząd zwykły mogą zostać określone w osobnym
dokumencie zwanym “Regulamin Zarządu”.

7. Członkowie Zarządu mogą świadczyć usługi dla Fundacji na podstawie umów
cywilnoprawnych lub pozostać w stosunku pracy (umowa o pracę).

8. Uprawnionym do reprezentacji Fundacji w sprawach pomiędzy Fundacją a
Członkiem Zarządu jest pełnomocnik powoływany jednomyślną uchwałą
wszystkich Członków Zarządu.

9. W przypadku wystąpienia sporu pomiędzy Fundacją a Członkiem Zarządu
uprawnionym do reprezentacji Fundacji jest pełnomocnik, powoływany
jednomyślną uchwałą Członków Zarządu, z wyłączeniem od głosowania
Członka, którego spór dotyczy.

§ 10.
1. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach zwykłą większością głosów. W

przypadku oddania równej ilości głosów, głos Prezesa Zarządu jest
decydującym, niezależnie od przedmiotu uchwały.

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niż
jeden raz w roku.

3. O zwołaniu posiedzenia Zarządu decyduje Prezes Zarządu z inicjatywy
własnej, bądź na wniosek Członka Zarządu.

4. O posiedzeniach Zarządu informuje Prezes przy wykorzystaniu narzędzi
komunikacji na odległość, jak np. e-mail, sms lub w razie braku takiej
możliwości, listem poleconym z tygodniowym wyprzedzeniem. W



zawiadomieniu o posiedzeniu Zarządu obligatoryjnym jest wskazanie miejsca,
daty, godziny spotkania oraz przedstawienie porządku obrad.

5. O posiedzeniu Zarządu muszą zostać poinformowani wszyscy Członkowie, w
celu skutecznego podejmowania uchwał.

6. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się w sposób tradycyjny lub przy
wykorzystaniu środków komunikacji na odległość.

7. Z posiedzeń Zarządu mogą być sporządzane sprawozdania, co uregulowane
w razie potrzeby zostanie w osobnym dokumencie.

8. Z inicjatywy Prezesa Zarządu, Zarząd Fundacji może podejmować
uchwały bez odbycia posiedzenia, w drodze głosowania pisemnego lub
głosowania za pośrednictwem poczty elektronicznej lub głosowania przy
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość.
Uchwały podejmowane poza posiedzeniem zapadają zwykłą większością
głosów oddanych. W przypadku równej liczby głosów, niezależnie od
przedmiotu uchwały, decydujący jest głos Prezesa Zarządu. Uchwała
Zarządu podjęta poza posiedzeniem jest ważna, jeżeli wszyscy członkowie
Zarządu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały.

9. Dodatkowe kwestie mogą być uregulowane w Regulaminie Zarządu.

§ 11.
1. Fundacja może ubiegać się o status organizacji pożytku publicznego.
2. Fundacja może podejmować działania prowadzące do połączenia z innymi

fundacjami lub stowarzyszeniami, których zbieżny jest zakres działania, cele i
sposoby ich realizacji lub w sytuacji, gdy działanie to ma przyczynić się do
lepszego realizowania jej celów.

3. Fundacja może być członkiem organizacji zagranicznych lub
międzynarodowych, których cele i działania zbieżne są z celami Fundacji,
jeżeli nie narusza to postanowień Statutu.

4. O połączeniu Fundacji z innymi organizacjami decyduje Prezes Zarządu po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Zarząd.

§ 12.
1. Likwidacja Fundacji następuje w razie wyczerpania się jej majątku i środków

finansowych.
2. Decyzja o likwidacji Fundacji podejmowana jest uchwałą przez Zarząd na

posiedzeniu Zarządu, bezwzględną większością głosów wyłącznie w
przypadku zaistnienia przesłanek do jej podjęcia unormowanych przepisami.

3. W przypadku podjęcia uchwały o likwidacji Fundacji, jeżeli uchwała nie
stanowi inaczej, Członkowie Zarządu stają się likwidatorami.

4. Każdy z likwidatorów uprawniony jest do samodzielnej reprezentacji Fundacji.
5. Do obowiązków likwidatorów należy zakończenie spraw bieżących,

wyegzekwowanie należności, bądź wszczęcie postępowania egzekucyjnego,
jak najlepsze możliwe dopełnienie zobowiązań.



6. Pozyskane lub pozostałe wskutek likwidacji środki majątkowe mogą zostać
przekazane na rzecz działających na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
organizacji o zbieżnych celach, mocą jednomyślnie podjętej przez
likwidatorów uchwały.

§ 13.
Statut może podlegać zmianom, w tym zmianom celów i sposobów ich realizacji,
wyłącznie w drodze podjętej przez Zarząd Fundacji uchwały bezwzględną
większością głosów.

§ 14.
Fundacja może ustanawiać własne tytuły honorowe, odznaczenia i tytuły osobom
fizycznym i prawnym, szczególnie zasłużonym w realizacji celów Fundacji, co w
razie potrzeby powinno zostać uregulowane w osobnym dokumencie.


